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“Denizcilik Calisma S6zlesmesi (MLC, 2006)’nin Onaylanmasi ve Uygulanmasina Y 6nelik
Ug Tarafli Calistay” 30 Temmuz 2019 tarihinde ILO Tiirkiye Ofisi’nde gergeklestirilmistir.
Calistay ILO Tiirkiye Ofisi Direktérii Saymmn Numan OZCAN’mn acilis konusmasi ile
baslamistir. OZCAN, Bakanlikla geleneksel olarak yakin bir calisma i¢inde olundugunu; ancak
denizcilik sektoriiyle ilgili ilk defa genis katilimli bir ¢calisma yapildigini belirtmistir. [ILO’nun
yapisina iligkin bilgiler verdikten sonra; MLC nin bir ¢at1 s6zlesme olarak insana yakisir is ve
denizlerde daha giivenli bir calisma ortami i¢in dSnemine deginmistir. Ulkelerin MLC onaylama
durumlarna iliskin bilgiler veren OZCAN bu konuda biiyiik ilerleme kaydedildigini; ILO 100.
Y1l hedefleri dogrultusunda da Tirkiye icin MLC’nin onaylanmasinin arzulandigini
belirtmistir. Bu kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) na teknik
destek saglama teklifinde bulunduklarini ve sonucunda ortak g¢alismayla bu Calistayin
gerceklestirildigini dile getirmistir.

Daha sonra; Ulastirma ve Altyapir Bakanhg (UAB), Deniz ve i¢ Sular Diizenleme Gen.
Miidiir Yrd. Sayim Cem ERDEM konusmasini gergeklestirmistir. ERDEM, UAB’nin
denizcilik sektoriine iligskin faaliyetlerine yonelik bilgi vermistir. UAB’nin Bakanlik olarak
MLC heniiz yiiriirliige girmemis olsa da Tiirk bayrakli gemilerde sézlesme hiikiimlerinin
uygulanmasina rehberlik ettigini ve boylece Tirk deniz ticaret filosunun pratikte sozlesme
hiikiimlerini karsiladigini belirtmistir. MLC’de gemiadamlarinin sosyal haklari, {icretleri gibi
pek cok konuda hiikiimler oldugunu ve denetimlerde Tiirk bayrakli gemilerde bu konuda
problemler ¢ikabildigini; bu agidan sektoriin destegiyle ¢ozlim iiretilmesinin 6nemli oldugunu
kaydetmistir. Mevcut durumda 130 bini aktif ¢alisan toplamda kayitli 200 bin gemi adami

bulundugunu, ancak yabanci bayrakli gemilerde ¢alisma oraninin diisiik oldugunu dile getiren



ERDEM, Tiirk gemiadamlarinin niteliklerinin yeterli oldugunu ve MLC’ye taraf olmanin
istihdam acisindan katki saglayabilecegini belirtmistir.

Ardindan ACSHB Cahsma Genel Miidiirii Saymm Nurcan ONDER konusmalarini
gergeklestirmistir. Calisma hayatinda denizcilikle ilgili bu kadar genis kapsamli bir ¢alistayda
biraraya gelindigi i¢in duyduklari memnuniyeti dile getiren ONDER, MLCnin taraf olunmasa
da yiikiimliiliikler dogurmast ile Tiirkiye igin kritik bir 5nemde bulundugunu belirtmistir. Genis
kapsamli ve 1yi anlasilmasi gereken bir sdzlesme olmasi nedeniyle 1LO’dan teknik destek
alindigimi ve ozellikle iki kilit nokta olan sertifikasyon ve denetim ile finansal giivence
sistemine iligskin hiikiimler ve diger iilke uygulamalarin1 gérmenin ¢ok 6nemli oldugunu
kaydetmistir. Bu bakimdan uluslararas1 uzmanlarmn destegine vurgu yapan ONDER, Calistayin
faydali sonuglar i¢in ilk adim olmasi temennisiyle s6zlerini bitirmistir.

Acilis konusmalarinin ardindan, Uluslararas1 Calisma Standartlart Birimi, Denizcilik
Birimi Baskani, Sayin Beatriz Vacotto “Denizcilik Calisma So6zlesmesi’ne Giris: Temel
Unsurlar ve Diinyadaki Uygulamaya Genel Bakis” baglikli sunumunu gerceklestirmistir.
Vacotto Tiirkiye’nin deniz ticaretinde bulundugu ¢evre iilkelerin tamaminin MLC’ye taraf
oldugunu; bu ortamda Tiirkiye’nin bayrak devleti ve liman devleti olarak dezavantajli konumda
bulundugunu belirtmistir. Vacotto sunumunda MLC’ye iligskin 2014 ve 2016 degisikliklerine
deginmis; 2014’teki degisikliklerde gemiadamlarinin korunmasi i¢in finansal giivence
sisteminin detaylandirildigini ve bazi yeni formlar eklendigini ifade etmistir. 2016°da ise,
gemilerde taciz ve zorbaligin Onlenmesi ve teftis sonrast mevcut sertifikanin gecerlilik
stiresinin  uzatilabilmesine iliskin imkan tanindigindan bahsetmistir. S6z konusu
degisikliklerin, iilkelerin biiyiilk ¢ogunlugunda Hiikiimet tarafindan yiiriitme yoluyla; Sili,
Endonezya gibi birkag iilkede ise Meclis tarafindan kabul edildigini belirtmistir. Vacotto,
Tiirkiye’nin IMO’ya da taraf oldugunu ve ilgili degisikliklerde izlenen siirecin MLC
degisikliklerinde de izlenebilecegini ifade etmistir. Vacotto MLC teftis ve sertifikalandirma
konularinin birgok iilke tarafindan yetkilendirilmis kuruluglara devredildigini belirtmistir. Bu
tilkeler arasinda Panama, Marshall Adalari, Singapur, Malta, Yunanistan, Liberya, Hindistan,
Japonya, Cin ve Danimarka’nm bulundugunu sdylemistir. Ispanya, Fransa, Italya ve
Arjantin’de ise bu sorumluluklart devretmeden ilgili kamu kurum ve kuruluslarin
koordinasyonu ¢ergevesinde yiiriitiildiigiinii ifade etmistir. Bu kapsamda 6rnegin ispanya’da Is
Teftis ve Denizcilik Sosyal Kurumu ile Deniz Ticareti Genel Midiirliigi’niin teftislerini
birlikte yliriittiiglinii belirtmistir. Ayrica, 2014°teki degisikliklerin uygulanmasina iligkin ¢ogu
{ilkenin, dzel sigorta sirketleri ile ¢aligtigini, drnegin Isve¢ ve Danimarka’nin sosyal giivenlik

ve Ozel sigorta sistemini birlikte kullandiklarini ifade etmistir.



Vacotto’nun sunumunun ardindan soru cevap boliimiine gecilmis; ilk olarak ACSHB
Cahsma Genel Miidiir Yardimcis1 Sayin Deniz ERSOZ, finansal giivence sisteminin 6liim
ve isgoremezlik gibi durumlarda mevzuattan farkli olarak ne gibi diizenlemeler igcerdigini
sormustur. Vacotto ulusal mevzuatlarin uygulamaya dokiilmesinin zaman alabildigini; finansal
glivence sisteminin gemiadami i¢in hizli ve acil bir 6deme alabilmesi igin imkan sagladigini
belirtmistir. Ardindan Yargitay Hukuk Genel Kurul Uyesi Sayin Bektas KAR, iiye devletin
is¢i ve igveren taraflarindan olusturdugu kurulun kapsam disinda kalan (savas gemisi, eglence
gemisi, vs.) gemileri belirlemek i¢in verdigi kararlarin yargi denetimine tabi olup olmadigini
sormustur. Vacotto, gemilerde uzun siire ¢aligan kisilerin (6rnegin spor hocasi), gemi adami
sayilip sayilmayacagina iligkin yerel mahkemeye basvurabilecegini ayrica ILO’nun diizenli
kontrol yetkisi bulundugunu ifade etmistir. ACSHB Rehberlik ve Teftis Baskan Yardimcisi
Saymn Osman Nejat Giineri teftis ve sertifikalandirma sisteminin nasil yiiriitiilecegi
konusunda farkli modeller bulundugu ve bunlarin uygulanabilirligi konusunda destege
ihtiyaglar1 oldugunu belirtmistir. Vacotto, oncelikle yetkili kurumun belirlenmesi gerektigini,
eger yetkiler devredilecekse hangilerinin devredilecegine karar verilmesini, Ornegin
sertifikasyonun devlet yetkisinde kalabilecegini ifade etmistir. Sili’de denetimlerin hem is
miifettisleri hem de denizcilik miifettisleri tarafindan ortaklasa yiiriitiildiiglinii belirtmistir.
Vacotto, bu konuda ILO’nun gerekli destegi vermeye hazir oldugunu ifade etmistir. UAB
Deniz ve i¢sular Diizenleme Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Cem ERDEM, gemilerin
sertifikasyonu ile ilgili baz1 kuruluslan yetkilendirdiklerini ve sertifikalandirilan gemilerde
denetimlerin ve kontrollerin yiiriitiildiigiini belirtmistir. Klas kuruluslara iligskin yetkilendirme
yonetmeliginin uygulamada oldugunu ve bu anlamda Bakanlik olarak Denizcilik Calisma
Sozlesmesi’nin onaylanmasi igin hazir olduklarini sdylemistir. Daire Bagkan1 Sayin Mustafa
CANKAYA ise belgelendirmede yetkili kurum olduklarini ifade ederek Tiirk Loydu’na da
yetki verildigini eklemistir. Ayrica Tirk gemilerinin bu sistem sayesinde uluslararasi
standartlar1 pratikte karsiladigini; ancak MLC onaylanmadigindan Kisim 1 (Part 1)’i

yayinlayamadiklarini ve bu nedenle de yurtdisina giden gemilerin sorun yasadigini sdylemistir.

Calistaya Avrupa Deniz Giivenligi Ajans1 (EMSA) Gemi Adamlari Standartlar: ve Teftis
Proje Yoneticisi Saym Jaime Gonzalez Gil’in sunumu ile devam edilmistir. Gonzalez, 2013-
2017 tarihleri arasinda MLC kapsaminda 293 Tiirk gemisinin teftis edildigini (teftis edilen
gemilerin %3’1), bu gemilerden 19’unun seferden alikonuldugunu belirterek bu yilizdelerin

oldukca diisiik oldugunu ve Tirkiye’nin karnesinin iyi oldugunu sdylemistir. Tiirkiye’deki



ilgili uzmanlarin diinya ¢apinda diizenlenen uluslararasi denizcilik egitimlerine katildiklarini,
bilgi diizeylerinin oldukc¢a iyi oldugunu, dolayisiyla Tiirkiye’nin Denizcilik Calisma
So6zlesmesi’ni onaylamaya hazir oldugunu ve uygulama noktasinda halihazirda Sézlesme
sartlarinin ¢ogunlugunun yerine getirildigini degerlendirmistir. Bazi yetkilerin devredilip
devredilmeyecegi noktasinda Hiikiimetin karar vermesi gerektigini, onay siirecinde ilk
tamamlanmasi gereken kismim Kisim 1 oldugunu eklemistir. Tiirk gemilerindeki genel
eksikliklerin, is sozlesmelerinin Tiirk¢e dilinde olmasi, yeterli gida ve suyun saglanmamasi,
ticretlerin 6denmemesi ve sikayet prosediiriiniin olmamasi olarak tanimlamistir. Gonzales,
Tiirk gemileri i¢in toplam teftis ve seferden alikoyma sayilarim1 degerlendirdiginde 2000 ve
2016 yillar1 kiyaslandiginda bu sayilarin yar1 yartya diistiigiinii sdylemistir. Tiirkiye’nin MLC,
2006’y1 onaylama siirecinde EMSA’nin egitim ve calistaylar araciligiyla gerekli destegi

vermeye hazir oldugunu belirtmistir.

Soru-cevap boliimiinde, Tiirk Loydu’ndan Saym Bengi SAN, MLC’ye taraf olunmasa da
Tiirk bayrakli gemilerde goniilli sertifikasyon hizmeti sunduklarini, IMO tarafindan da
yetkilendirilmis Kklas kurulusu olduklarini ve MLC minimum sartlarin1 temel aldiklarini
belirtmistir. MLC, 2006 onaylanmadigindan {i¢ tarafli komitenin bulunmamasi ve Kisim 1’in
eksikligi gibi konularinin 6n plana ¢iktigini sdylemistir. Rehberlik ve Teftis Baskanhgi’ndan
Is Miifettisi Saymn Mustafa KOG, bayrak devleti limanina yanasan her geminin teftis edilip
edilmedigini, teftislerin sikayet konusu tizerine mi yapildigini, denetim yapacak kisilerin
limanda hazir bulunmasinin gerekli olup olmadigini ve denetimlerin ka¢ giin siirdiigiinii
sormustur. Gonzalez, bayrak devleti ve liman devleti olmak tizere iki tiir denetim olduguna
dikkat ¢ekmistir. Bayrak devleti denetimleri i¢in Hiikiimetin sorumlulugun kimde olacagi
hususuna karar vermesi gerektigini, sorumlulugun delege edilebilecegini veya is miifettigleri
ile denizcilik alaninda denetim yapmaya yetkili miifettislerden olusacak ortak bir yapinin
miimkiin olabilecegini sdylemistir. Liman devleti denetimlerinde en sorunlu konunun
gemiadamlarinin is s6zlesmesi oldugunu, bu denetimlerde hem ¢alisma hayati hem de gemideki
yagam kosullar1 ile ilgili bilgi sahibi olunmas1 gerektigini ifade etmistir. Dolayisiyla liman
devleti denetimlerinde miifettiglerin her iki alanda da egitim almasi gerektiginden bahsetmistir.
Liman devleti denetimlerinde, diinyadaki liman devletlerinin %99’unda liman devleti
denetimlerini denizcilik alaninda c¢alisan miifettiglerin  yiiriittiglinii, calisma hayatini
ilgilendiren konular olmas1 durumunda is miifettislerine danigildigini belirtmistir. Vacotto da
bu sorunun 6nemli oldugunu ve katkida bulunmak istedigini sOylemistir. MLC tarafindan

kapsanan tiim gemilerin teftise tabi oldugunu, uluslararasi sularda gezen gemilerin teftis ve



sertifikasyona tabi oldugunu eklemistir. Diger tiim gemilerin en geg¢ 3 yilda bir periyodik olarak
denetime tabi oldugunu belirtmistir. Vacotto, teftis planlar1 yapilirken bu iki hususun dikkate
alinmas1 gerektigini sOylemistir. Bazi {ilkelerin uluslararas1 sularda gezen gemilere
yogunlastigini, bunun onceliklendirilmesinin iyi oldugunu, ancak diger gemilerin de dikkate
alimmasi gerektigini ve onlarin da MLC’ye uyumlu olmas1 gerektigini eklemistir. Ardindan
Cahsma Genel Miidiir Yardimeis1 Saymn Deniz ERSOZ, gemide azami hizmet siiresinin
MLC kapsaminda diizenlenip diizenlenmedigini sormustur. Vacotto, ILO’nun MLC yorumuna
gore prensipte 11 ay azami hizmet siiresi ve 1 ay izinli olma hakkinin bulundugunu; ancak yillik
izin konusunda farkli meslekler i¢in ulusal mevzuatta istisnalar belirlenebilecegini belirtmistir.

Soru cevap boliimiiniin ardindan ACSH Uzmam Saym Fulya INCi DOGAN “Denizcilik
Calisma Sozlesmesi’ne iliskin Gelismeler ve Giincel Durum” baslikli  sunumunu
gerceklestirmis ve 2013 yilindan bu yana Bakanlik olarak MLC ve Deniz Is Kanunu’nun

uyumlastirilmasi kapsaminda yapilan ¢calismalar ve ¢iktilarini paylasmistir.

Calistaya Saym Numan OZCAN yonetiminde panel bolimii ile devam edilmis ve
katilimeilardan su konu basliklar1 hakkinda goriis ve onerilerini iletmeleri istenmistir:
1. Resmi onay siireci (sosyal giivenlik deklarasyonunun da dikkate alinmast)
2. Geriye kalan kanun ve yonetmelik bosluklarinin tanimlanmasi ve ytiriitilmesi
3. Uygulama
4. Kapasite gelistirme faaliyetlerinin tanimlanmasi (miifettis egitimleri, mevzuatin

diizenlenmesi, vs.)

Ik olarak sdz alan Kaptan Saym Vurgun KARAYEL, amaglarmin gemiadamlarmin
istihdami oldugunu ancak, gectigimiz 4 yil iginde mesafe kat edemediklerini; MLC
onaylanmadigindan mevzuat bosluklari bulundugunu; bu yiizden de Tiirk gemiadamlarinin
istihdam dis1 kaldigim1 ve armatorlerin yabanci gemiadamlarini tercih ettigini ifade etmistir.
Mevzuatin denizcilige uygun hale getirilmesi gerektigini ifade ederek 6zel istthdam biirolari
konusunda ACSHB vyetkilileri ile biraraya gelerek 6zel bir calisma yapilmasi ihtiyacindan
bahsetmistir. Gegici is iligskisinin kurulup kurulamayacag tartisilmis, Vacotto MLC’nin buna
izin verdigini, bunun i¢in iki se¢enek bulundugunu, bunlardan birinin gemiadamlar1 ile kisa
donemli s6zlesme yapilmasi oldugunu diger secenegin de 6zel isttihdam biirosu ile gemiadami
arasindaki sdzlesme olabilecegini fakat ana sorumlulugun gemi sahibinde olmasi gerektiginin

altin1 ¢izmistir.



Tiirk Armatorleri Isverenler Sendikasi Genel Sekreteri Saymn Hiiseyin ERTAN,
armatorlerin mevzuattan kaynaklanan sorunlar nedeniyle filomuzdan hizli bir sekilde ¢ikis
yapmaya devam ettiklerini iletmistir. 854 sayili Deniz Is Kanunu’nda siiratle diizenleme
yapilmasi ve 48. Maddenin &nceliklendirilmesi gerektigini eklemistir. Ayrica 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nca gerekli goriilen is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam
etme yiikiimliiliglinin MLC’nin ilgili maddeleri dogrultusunda aranmamasi gerektiginden

bahsetmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurul Uyesi Sayin Bektas KAR, Deniz Is Kanunu’nun yaklasik
50 yildir yiirtirliikte oldugunu ve giincellenmesi gerektigini, 2012 yilinda genel kanun olan
Borglar Kanununda baz1 degisiklikler yapildigin1 ve Deniz Is Kanununa gore lehe hiikiimler
getirdigini ifade etmistir. S6zlesmedeki degisiklikler ile beraber onay siirecinin nasil izlenecegi
hususunda da Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin yeterli olacagi goriisiinde oldugunu

belirtmistir.

Rehberlik ve Teftiy Baskan Yrd. Saymm Nejat GUNERI, Denizcilik Calisma
Sézlesmesi’nin onaylanmasinin iilkemiz agisindan kagimilmaz gériindiigiinii, Deniz Is Kanunu
ile ilgili mevzuat ¢alismasinin MLC ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi gereginin altin1 ¢izmistir.
Diger iilke 6rneklerinde de oldugu gibi, denetim konusunun diger kurumlar ile isbirligi i¢inde
yuriitiilmesi gerektigini, gerekli planlamalarin yapilmasi igin kapasite gelistirme egitimlerine

ihtiya¢ duyulabilecegini ifade etmistir.

istanbul Deniz Otobiisleri (IDO) Genel Miidiir Yardimcis1 Saym Murat ORHAN, Deniz
Is Kanunu’nda yakin kiyr sefer ile uzak sefer yapan gemilerin operasyonlarmin ayri ayri
tanimlanmasi1 gereginden bahsetmistir. Bunun i¢in, ¢alistay ¢iktisi olarak kendilerinin bir
caligma yapip ilgili Genel Miidiirliige goriislerini sunacaklarini belirtmistir. Yillik izinler,
calisma siireleri gibi konulardaki farkli uygulamalar bulundugunu, bunlarin diizenlenmesi

gerektigini ifade etmistir.

Tiirk Armatorleri isverenler Sendikas1 Baskam Sayin Ali ibrahim KONTAYTEKIN,
MLC’nin onaylanma siireci sayesinde uzun zamandir Deniz Is Kanunu’nda yapilmas1 gereken
yenileme ¢alismasinin ivedilikle baglamasi gerektigini ifade etmistir. Bu dogrultuda nasil bir
calisma grubu kurulacagi, kimlerden olusacagi, ne kadar zamanda bir toplanacagi gibi

konularin agiga kavusturulmasi gereginin altini ¢izmistir.



UAB Daire Bagskam1 Sayin Mustafa CANKAYA, Gemiadamlar1 Yonetmeligi uyarinca
yetkilendirilmis kuruluslar aracilifiyla egitimlerin verildigini, egitim sonunda sinav
uygulamasi oldugunu ve bunlar tamamlaninca gemiadami olunabildigini ve bu kapsamda Tiirk

gemiadamlarinin mesleki anlamda donanimli olduklarini ifade etmistir.

Tiirk Loydu’ndan Sayin Bengi SAN, gemilerin alikonma sebeplerine bakildiginda en ¢ok
maaglarin  6denmemesi konusu ile donatim seviyesi belgesinin on plana ¢iktigindan
bahsetmistir. Izin ve dinlenme siirelerine pek fazla uyulmadigindan kaza ve 6liim riskinin
arttigini, geminin sefer tipi ve ozelliklerine gore personel sayisinin belirlenmesinin énemine

dikkat ¢ekmistir.

Son olarak s6z alan ACSH Uzmam Sayin Ali Riza ONAY, ulusal mevzuatimizin MLC ile
uyumlastirilmast konusunda ILO’nun katkisinin nasil olacagmi, hangi hususlara dikkat
edilmesi gerektigi hususunda nasil bir destek verilebilecegini sormustur. Vacotto, ILO’nun
benzer siireglerde iilkelere destek oldugunu ifade ederek, taslak mevzuat c¢alismasi
tamamlandiginda ILO’ya goriis i¢in gonderilebilecegini, yaklasik 1 ay i¢inde goris
verebileceklerini belirtmistir. Ayrica, ILO’nun ulusal model gerekliliklerini tanimladigi
rehberler bulundugunu, bunlardan faydalanilabilecegini, gerekli olursa teknik uzmanlar ile
birlikte calistaylar icin tilkemize gelebileceklerini, mevzuat calismasi i¢in birebir destek
verebileceklerini ifade etmistir. Ayrica ILO’nun Uluslararast Egitim Merkezi’nin (ITC ILO)
Denizcilik Caligma Akademisi’nin her y1l miifettis egitici egitimini yiiriittiigiinii, bu egitim i¢in
kismen burs imkan1 saglanabilecegini, bu egitimin sinavini gecen miifettislerin egitici unvanini
aldigin1 belirtmistir. Ayrica, mevzuat c¢aligmalarinda bulunan kamu goérevlilerine yonelik

Ulusal Mevzuat Uygulama Egitimlerinin de bulundugunu eklemistir.

Panel boliimiiniin ardindan, Saym Nurcan ONDER, calistaym ¢ok faydali oldugunu
belirterek bundan sonra yapilacak ¢alismalarin ilk adiminin atildigini ifade etmistir. MLC ’nin
onay slirecinin usuliine takilmadan mevzuat uyum c¢aligmalarina ivedilikle baslayacaklarini,
kurulacak ¢alisma gruplarinda konunun kapsami ve teknik yonii géz oniine alinarak sosyal
taraflarca onerilecek akademisyenlerden destek alinmasi gerektigini, ILO uzmanlarinin birebir
desteklerinin de 6nemini belirterek tiim katilimcilara tesekkiir etmistir. Saymn Numan OZCAN

da tiim katilimcilara degerli katkilari igin tesekkiir ederek calistayr sonlandirmistir.



Panel boliimiinde belirlenen konu basliklarinin tartisilmasi neticesinde alinan kararlar

asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Denizcilik Calisma S6zlesmesi’nin onay siirecine iliskin i¢ hukuk siirecinin nasil
isleyecegi konusunda farkli goriisler bulunmaktadir. Bu konuda bir goriis birligine
varilmasi gerekmektedir.

2. Deniz Is Kanunu’ndaki degisiklikler i¢in Denizcilik Calisma Sdzlesmesi’nin onay
siirecinin netlesmesini  beklemeksizin, mevzuat degisikliklerine ivedilikle
baslanmalidir. Bunun i¢in ilgili taraflarin 6nerecegi akademisyenlerin katilimiyla
calisma gruplari olusturulmalidir.

3. Teftis ile ilgili hangi kurum ve kuruluslarin sorumlu olacagi hususu netlestirilmeli,
teftis yapacak personelin ¢alisma hayati yaninda, denizcilik mevzuati, MLC
yaptirimi ve uygulamasi alanlarinda kapasitesi gelistirilmelidir. Bunun i¢in 2-3 yili
kapsayacak sekilde bir plan yapilmali, egitim ihtiyag¢lari tanimlanmali ve ILO Genel
Merkez’in destegi alinmalidir. Ayrica, hem miifettisler hem de mevzuat
hazirlamaktan sorumlu hukukgular i¢in ITC ILO tarafindan ayr1 ayn yiiriitiilmekte
olan “Denizcilik Calisma Akademisi” ve “Ulusal Mevzuat Uygulama Egitimi’ne
Tiirkiye’den 1lgili kisiler génderilebilir.

4. ILO, Deniz Is Kanunu’nun MLC ile uyumlu hale getirilmesi asamasinda ¢alistaylar
aracilifiyla veya birebir destek saglamak suretiyle ¢alisma gruplarina destek
verebilecektir. Ayrica, taslak mevzuat ¢aligmasi tamamlandiginda Hitkiimet, taslak
calismayr ILO’ya goriis icin gonderilebilecek, ILO da yaklasik 1 ay iginde

goriiglerini iletecektir. EMSA da ilgili konularda gereken destegi verecektir.
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3 sets of

42 detentions out of 3674 inspections: results
j f 2016 Paris MOU CIC


file:///C:/Users/vacotto/Downloads/Public final report of the 2016 CIC on Maritime Labour Convention 2006.pdf
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Leading Flags of Registration by Tonnage

Panama 18.4% Rest of world 16.2%
|
. Indonesia 1.1%
Liberia 11.8%
Marshall Islands 11.6% Cyprus 1.8%

Japan 1.9%

Hong Kong (China) 9.3% _United Kingdom 2.2%
Greece 4.0%

Singapore 6.7% b S Lk
China 4.2%

Malta 5.3% Bahamas 4.3%

Source: UNCTAD secretanat calculations, based on data from Clarksons Research 2017

Top 35 Flags of Registration by Tonnage







issues S1'I|| heed to

be addressed to ensure full compllqnce

Obijective: harmonious implementation



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID:3255317

ous categories of

__ tivities (distance in
nautical miles, or notions such as “near coastal
voyages”), their size or number of seafarers on
board, or their destination (e.g. pleasure vessels)




® Paid annvual leave: minimum annual leave not ensured =

possibility to forgo annual leave




dence of the

spections: Lack o

claration of Maritime Labour Compliance: content

ple’re




v Expected entry into
force : 26 December 2020 = %







) ners’ liability for
compensation for the death or long-term
disability of seafarers

j/J v In force since 18 January 2017



» In the case of Turkey, it could be useful to

examine the practice followed for IMO

conventions



China, Denmark,

» Some countries have decided not to delegate
these ’rasks to ROs (France, Spain, Iltaly,




fc r certifying

our Inspection and

ne Sc tution, is the Directorate-

General for Merchant Shipping. Flag inspections
are jointly conducted by these 3 institutions.

%



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID:3255317

ployee Fund (statutory
scheme), social security measures and private
insurances; Sweden: the Social Insurance Code
entitles seafarers to financial security for claims
related to long-term disability or death



https://www.dma.dk/SynRegistrering/AnsoegCertifikat/MLC/Documents/DMLC part I UK (2014 am).pdf
https://www.transportstyrelsen.se/globalassets/global/blanketter/sjofart/arbetsmiljo/dmlc-part1-eng.pdf
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MLC, 2006 — Towards ratification
Compliance and Enforcement

Jaime Gonzalez Gil

Senior Project Officer on Standards for Seafarers /' E M s A

Ankara, 30 July 2019 European Maritime Safety Agency




MLC responsibilities

Flag State

Port State

Labour Supplying

No Ratification

v/

X

Ratification

v/

v/

N

AEMSA




Reflecting on ratification

From 20 August 2013 to 20 August 2017:

» 293 Turkish ships inspected with MLC-related
deficiencies (out of 9620 — 3%)

» 19 ships detained (out of 708 — 2.5%)

» Foreign ships inspected by Turkey under the MLC:
None

AEMSA 3




Reflecting on ratification _

» Turkish ships ALWAYS subject to More Detailed
Inspections

» No option for a Rectification Action Plan after
detention

» Seafarers keep their right to complain to Port State

(Better to have an effective on board complaint procedure)

» ROs / Classification Societies and shipowners
with no clear guidance — No DMLC Part |

» Uncertainty about the protection of seafarers

AEMSA




Reflecting on ratification

v Ready for Ratification

v Committed to Implementation

AEMSA 5




Ready for Ratification - Training

EU / EMSA Project MLC, 2006 Flag State MLC, 2006 Port State Control | In-country training
Implementation Surveyors Inspectors inspectors
SAFEMED 2017 2017 2019
2018
Black and Caspian Sea 2019 2018 2019 2017 2018
2019 2018
Enlargement 2013
2016
2019

AEMSA




Ready for Ratification

25
20
20
15
13 13
| I 9 I
0 I

Maritime Labour Convention, 2006  MLC, 2006 Flag State Responsibilities = Maritime Labour Convention, 2006  MLC, 2006 Flag State Responsibilities

]

Turkey - BS Mou Turkey - Med MoU

AEMSA 7




Committed to Implementation

J Member of Black Sea MoU and Med MoU

d Compliance as a competitive advantage for
shipowners

1 Ensuring social protection to seafarers

AEMSA 8




Committed to Implementation

» DMLC Part | as the first step after ratification

(Report under Article 22 of ILO Constitution and ILO Guidelines for National Implementation)

» To delegate or not

» Existing ships (Exemptions, substantial equivalences,
national determinations)

AEMSA 9




Committed to Implementation

» ldentify the responsibilities within the Administration
= Maritime?
= Labour?
= Survey and Inspection of Labour issues?
= Certification?
= On shore complaints?

AEMSA 10




Committed to Implementation

» Evidence of financial security for repatriation and
shipowners’ liability as part of the certification

» Since January 2017, 11978 ships inspected within the
Paris MoU: 265 deficiencies on financial security
evidence

» Define the form of the financial security system
» P & lterms and clauses extended to the MLC, 2006

(a) Liabilities in respect of outstanding wages and repatriation of a seafarer
together with costs and expenses incidental thereto in accordance with
Regulation 2.5, Standard AZ2.5 and Guideline B2.5 of MLC 2006; and

(b) Liabilities in respect of compensating a seafarer for death or long-term
disability in accordance with Regulation 4.2, Standard A4.2 and Guideline B4.2
of MLC 20086.

AEMSA H




Committed to Implementation

» Financial security not to be understood as a way for
shipowners not to observe their responsibilities

» ldentify the circumstances which would entitle seafarers
to repatriation

» Definition of maximum period of service on board

» How the flag State would respond to repatriation?

AEMSA e




Committed to Implementation

Areas of concern — Common deficiencies on Turkish ships
» SEAs (Missing, only in Turkish language, no expiry date?)
» No food / water

» Unpaid wages

» No on board complaint procedures

AEMSA e




Commitment to Implementation

Jaime Gonzalez Gil (EMSA)

AEMSA

Do we accept this?

Sample of a MLC-inspection carried in 2019

D N N N NN

(Not in a Turkish flag ship)
Cleanliness
Wages
SEAs
Accommodation

Detention?

14



Moving forward

= Deposit the Ratification Instrument

= 12 months to complete the
Implementation

AEMSA 15




Moving forward R

» Assistance by EMSA

» MLC - In country Training (July 2020)

AEMSA 16




Save the date

International Workshop on the Maritime Labour Convention, 2006
EMSA, Lisbon
European Commission — ILO - IMO
18 -19 February 2020 (Governments)
20 February 2020 (Shipowners — Seafarers)

MAEMSA 17




emsa.europa.eu

0 twitter.com/emsa '

o faCebOOk.COm/emsa European Maritime Safety Agency



