20/4/1967 TARIHLI VE 854 SAYILI
DENIZ IS KANUNU



Ayni isverene ait gemilerin grostonilatolar: 100 veya 100+

1. Denizlerde, gollerde ve akarsularda Cahisan Gemi 2. lIsverenin cahstirdig1 gemiadam sayisi 5 veya daha fazla
. e . - 3. Tesmil
y 854 Kapsam 2. Gemfnfn lerk bayragini tasimasi _ + Cumhurbaskan,
- 3. Geminin Yiiz ve daha yukari grostonilato Olmasi «  ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan
A
= 4. Hizmet akdi ile calisan gemiadami *  kapsamu disinda kalan gemileri
§ * kismen / tamamen tesmile yetkilidir.
£
e . . . . % 100 Gros’tan az gemi
= Deniz tasima islerinde (-) % 5°den az gemi adami BORCLAR Kanunu (6098)
5
| 4857 Tabi Isler - .
« Kiyilarda/liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve * Denizis kanunu kapsamina girmeyen
. . ) ) *  Tarim islerinden sayilmayan,
karadan gemllere yapllan Wkleme ve bosaltma lsleﬂ (+) *  Denizlerde ¢alisan su tirlinleri tireticileri ile ilgili islerde (+)
: . . * b5isciye kadar (5 dahil) 3.897
* Hizmet akdi YAZILI olarak + iki niisha yapilir (5 7
yapihr (3) e 5Sisciden fazla 7.802
< = 1 Belirli bir . Sure_:mn _b|t|m|nde sonaerer. o
z siire « Seyirde iken sona ererse - geminin ilk limana varmasia ve | * 4857/11 esashi/objektif neden
: i> giivenlik altina alinmasina kadar
= w
:a .E
= .=
= = . » Akitte yazili seferin sonunda geminin vardig1 limanda ytikiinii bosaltmasiyla sona erer
o & | 2 Belirli sefer : : e o : : :
R 2 * Gemiadami isveren/vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve gemi de sefere ¢ikarsa, hizmet akdi bu sefer uzar (8)

3 Belirsiz Siire

Siiresi belirli olmayan hizmet akitlerinde deneme siiresi en
cok bir aydir (10).

Sadece belirsiz siireli
4857 : 2 ay (TIS 4 ay)




IS SURESI (26)

Giinde SEKI1Z (8) ve haftada kirksekiz saattir (48).

Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir.

* 4857/63—11 saat
denklestirme

Is siiresi, gemi adaminin ishasinda calistigi veya vardiya tuttugu siiredir.
serbestce kullandig1 (yemek, yatmak, dinlenmek..) siireler calisma siiresi sayilamaz.
“iste gecirilen zaman™ esas tutulmaktadir.

e 5 giin 9 saat 36 dk
* 5 giin olsa ancak 8 saat

Isveren/ vekili, gemi adamimin vardiyalarimi yemek ve dinlenme zamanlarin bir cizelge ile
belirtmek ve
bu ¢izelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak zorundadir

* 51/2 ceza maddesi
« 26 (Is siiresi) 2.595 TL

9. HD., E. 2017/25777 K. 2017/17077
T. 31.10.2017

v Bilirkisi raporunda

v’ giinliik 16 saat ¢alisma i¢in 1,5 saat, glinliik 24 saat ¢alismada ise 2 saat ara dinlenmesinin tenzili ile
v’ 8 saati asan kisim icin fazla calismanin hesaplandigi goriilmiistiir.

v’ Ilke olarak uyku ihtiyacini gideremedigi 24 saat esash ¢alismada yemek Vs ihtiyaclar 4 saat ara

dinlenme kabul edilmeli

v Davacinin 24 saatlik ¢alismasinda

v" Uyku ihtiyacim giderdiginin tespiti halinde 10 saat ara dinlemesi yaptigi,

v' Sayet gidermeden ¢alistiginin tespiti halinde ise 4 saat ara dinlemesi yaptigi1 kabul edilerek sonuca
gidilmelidir.

v' 16 saatlik ¢alisma icin de 1,5 saat yerine 2 saat ara dinlenmesi diisiilmelidir.

24 saat, uyku (+) 14 saat

24 saat, uyku (-) 20 saat

. HD, E: 2014/13062,
K:2014/19238,
T:21.10.2014

v" davaci 15 giin 24 saat ¢alisip 15 giin dinlenme ayda 15 giin 24 saat ¢alismaktadir.

v" 24 saatlik bir siirede hayatin olagan akisina aykir1 oldugundan 24 saatlik dilimde 16 saat
calistigina yerindedir.

v" 15 giin 16 saat calismakta ve giinliik 8 saat asan 8 saat, ayda ise 8x15=120 saat fazla
siirelerde ¢alismaktadir.

24 Saat 16 saat

8 saat Fazla calisma



< § * s siirelerinin asilmasi suretiyle yapilan ¢calismalar, fazla saatlerde ¢alisma sayilir.
KII 7z = Onay(-)
< =< 6098 %50
LL a « Normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen miktar1 % 25 oraninda artirilmasindan az olamaz.
()]
<
~
= | * Gemiadamina daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akdi, orf
§ § ve adetlerden dogan haklara halel getirmez... (854/48)
8: f) * Genel kanun olan 6098/ 402/1 fazla calisma icin en az %50 fazlasi 2012 / 6098
® >
8 <2 * Buyasal diizenleme ile genel kanun ile 6zel kanundan daha lehe bir hiikiim getirilmistir, sonra (%30)
o
ﬁ & | * Busebeple gemiadaminin fazla mesai iicretinin genel kanunun yiiriirliige girdigi 01.07.2012
g tarihinden itibaren en az % 50 zamli odenmesi gerektigi aciktir.
(Q\]
L]
* Bilirkisi raporunda;
* Davacinin 24 saat ¢alisip, 24 saat dinlendigi
e 24 saatlik siirede fiilen 14 saat calistigx kabulii ile 24 saat 20
o « 854/26 8 saati asan, 6 saat iizerinden fazla mesai alacagi saat cahisma
So & (4 saat ara
N © ' .
5 R % » HGK'nun 08.02.2017 tarih, 2014/22-2468 Esas-2017/229 Karar, dinlenme)
—
S § * isin niteligi geregi iscinin uyku ihtiyacin gideremedigi 24 saat esasli calismalarda yemek VS 20 saatlik
Lé 8 2 ihtiyaclart nedeni ile 4 saat ara dinlenme yaptigmnin kabulii gerekir. calismada
T ¥ o | « Somut uyusmazlkta; 8 saati asan 12
o e 24 saatlik calismasi esnasinda uyku ihtiyacim gideremediginin tespiti halinde 4 saat ara dinlenme saat FM



Onelsiz fesih ve infisah: (14)

gemiye donerek hizmete girmemesi veya gemiye hi¢ donmemesi,

e | -Isveren/1sveren | b) tutukluluk, hapis veya gemide ¢alismaktan menolunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal
vekili tarafindan c¢) Isveren/vekiline karsi, kanuna, hizmet akitlerine sair is ve ¢aligma sartlarina aykiri hareket
¢) 1sveren/vekiline kars1 denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket
e |l - Gemiadami a) F'Jcretin kanun hiiktimleri / hizmet akdi geregince cdenmemesi,
b) Isveren veya isveren vekilinin kanuna, hizmet akitlerine/ is sartlarina aykiri hareket,
tarafindan c) Isveren veya isveren vekilinin denizcilik kural ve teamiillerine /ahlak ve adaba aykir1 hareket
* 1lI - Igveren, o
isveren vekili/ a) Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire seferden kaldirilmasi,
, b) Gemi adaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide ¢alismasina engel bir hastaliga yakalanmasi /
gemiadami engelli hale gelmesi
tarafindan:

IV Geminin terk

Geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya
harp ganimeti ilan edilmesi / Tiirk Bayragindan ayrilmasi hallerinde
hizmet akdi kendiliginden bozulur.

Fesih hakkini
kullanma oneli: (15)

14 {incti maddede isveren, igveren vekili veya gemi adamina taninan akdi feshetmek yetkisi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu obtr tarafin 6grendigi giinden baslayarak (6) isgiinii gectikten
ve herhalde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz.

Bu hallere dayanilarak akdi siiresi i¢inde fesheden taraf ayrica mahkemeye bagvurarak 6biir taraftan bir
tazminat isteyebilir.



KIDEM TAZMINATI

Bu Kanuna tabi gemi adamlarinin hizmet akitlerinin:

4857 farkhihklar

Isveren

Kanunun 14/1 Haric fesihlerde

*  Yasal Faiz/ temerriit
ya da dava

Gemi Adam

« Kanunun 14 /11, Il uyarmca

* 15y11 3600 yok

Askerlik | =  Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,
Emeklilik | ° Bagh bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya
malulliik ayhig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla, IPC var:
Oliim | * gemi adamnin 6liimii Madde 51/ 1. a
20/ kidem tazminatini
. S = : ; : i : ; odemeyen,
14/4 Gﬁzmlnln kaxba ugramasi, terk edllr_ne5| veya harp ganimeti ilan edilmesi isveren/vekili haklunda, bu
® Turk Bayl‘aglndan ayl‘l]maSl ha.”erlnde durumda olan her
gemiadamina karsilik,
.| * her gecen tam yil icin isverence gemi adamina 30 giinliik iicreti tutarinda 6demedigi meblag, bin Tiirk
30 giin . Bi 1d t iireler icin d . inden 6d 1 Lirasindan asagi olmamak
ir yildan artan siireler i¢cin de ayni oran tlizerinden 6deme yapilr. tizere iki katt tutarinda iPC
verilir.
Bir kez | « Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez. 2.595 TL (2019)
Giydirilmis | * ucrete ilaveten saglanmis olan para ve para ile 6lciilmesi miimkiin
Ucret | « akdi ve kanundan dogan menfaatler
KT (-)
30 Giin Isveren 14/1

asgari siire

30 giinliik siire hizmet akitleri / TIS gemiadam lehine degistirilebilir.

GA onelli fesih
belirli stireli
belirli sefer




IS SAGLIGI ve GUVENLIGINDE
YENI YAKLASIM



6331 ISG YENI YAKLASIM
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Diinya’da Is kazas1 ve meslek hastalik yilda 2.3 Milyon 6liim + 300 milyon
fazla is kazasi (tahmin)

Tirkiye’de is kazasi; 1.405 (2016) 6liim

Can Kaybinin, Kopan Uzvun, Yasanan Uziintiilerin Verdigi Hasarlar
Hesaplanamaz.

Miistakil Bir Kanun

Tum Calisanlarin Kapsama Alinmasi

Kuralc Yaklasimdan Onleyici Yaklasima

Isverlerinin Tehlike Durumlarina Gore Siniflandirilmasi

Uzman Destegi Is Giivenligi Uzmani ve Isyveri Hekimi

Isyerleri Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)

Risk Degerlendirmesi Zorunlulugu

Ise Baslamadan Once Saglik Taramasi

Is Kazasi/Meslek Hastaliklarinda Etkin Kayit Dénemi

2000 Olimli s kazasi
1.700

1500 1405

1000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari

Acil Durumlara Karsi Isyerlerini Hazir Hale Getirilmesi

Is Sagligi ve Giivenligine Calisanin Katkisi/ Calisan temsilcisi

Calisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Tehlike Durumunda Calismaktan Kacinma Hakki

Havati Tehlike Tespitinde Isin Durdurulmasi

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi

Idari Yaptirimlar Etkinlestirilmesi

Kanunun Asamali Olarak Uygulanmasi




Denizyolu Tasimaciligi Yapan Araclarin Uluslararasi Seyriisefer Halleri

6331/2-e (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49 sayih Karari ile. (11.06.2015/29383)
Diizenlemenin gerekgesi;

* Tabi oldukiar: uluslararasi sozlesmelerin bulunmasi nedeniyle ve
* Deniz ve hava tasimaciliginin kendine 6zgii calisma kosullar: dikkate alinarak
Ulkemizdeki girigsimcilerin uluslararasi rekabetten olumsuz etkilenmemelerini teminen

>

L)

.0

6331 sayili Kanun’da 6ngoriilen ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin armatorler icin maliyeti artirici bir unsur oldugu ve bu durumun,
Tiirk armatorlerinin, is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirler alinmasini zorunlu kilmayan iilkelere ait isletmeler karsisinda rekabet giiclinii
belli 6lciide azalttign muhakkaktir. Ancak deniz adamlarinin yasamini ve sagligin1 dogrudan etkileyen is giivenligi ve is¢i sagligi
tedbirlerinin alinmasinin, maliyetlerin azaltilmasi1 ve armatorlerin rekabet giiciiniin artirilmasina feda edilmesi Anayasa’da giivenceye
baglanan yasam hakkin ihlal etmektedir.

Bununla birlikte is saghgi ve giivenligine yonelik ne tiir tedbirler alinacagim belirlemek kanun koyucunun takdirindedir. Kanun
koyucunun, isin mahiyetini dikkate alarak c¢esitli ekonomik faaliyet tiirleri itibariyla farkl tedbirler 6ngormesi miimkiindiir. Fakat bazi
calisanlarin biitiiniiyle, dngdriilen tedbirlerin kapsami diginda birakilmas1 Anayasayla uyumlu olmaz.

Bu itibarla, deniz tasimacihiginin kendine 6zgii kosullar1 nedeniyle 6331 sayih Kanun’da getirilen yiikiimliiliiklerin, bu
isle ugrasan isverenler yonunden yumusatilmasi veya belli ol¢uiide farkhlastirilmasi kanun koyucunun
takdirindedir.

Ancak, 6331 sayili Kanun’da 6ngoriilen yiikiimliiliiklerin, deniz tasimaciligina 6zgii kosullar ve zorluklarin gerektirdigi ol¢iide yumusatilmasi
yerine, dava konusu kuralla, deniz tasimaciliginda kullanilan araclarin uluslararas: seyriisefer halleri biitiiniiyle 6331 sayili Kanun’un kapsami
disina ¢ikarilmistir. Bu durum, deniz adamlarinin uluslararasi tagimacilik kapsaminda acik denizlerde bulunduklar siirece Anayasa ve
uluslararasi sdzlesmelerin zorunlu kildig1 is saghigi ve is¢i giivenligine iliskin korumalardan yararlanmamalari sonucunu dogurdugundan
Anayasa’ya aykirilik teskil etmektedir.



Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri

ISG Kurul Olusturma

Acil Durum Plan Tahliye

isveren
yukumliikleri

Calisanlar Katihm

Saghk Gozetimi Goriis Alnmasi

Egitim
Bilgilendirme

Risk Degerlendirmesi

10



Yiikiimliiliikler Kriter Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli
Calisan Verilecek Egitim Stiresi Saat 3 yilda 8 saat 2 yilda 12 saat Yilda 16 saat
Calistirilacak Is Giivenlik Uzman Simifi Sinif C Simf B Simifi A Sinifi
Calistirilacak Is Giivenlik Uzman Siiresi (2016) Dakika/Ay 10 dakika 20 Dakika 40 Dakika
Tam Siireli Is Giivenlik Uzman Olgiisii (2016) Calisan sayisi 1000 500 250
Isyeri Hekimin Siiresi (2016) Dakika/Ay 5 Dakika 10 Dakika 15 Dakika
Tam Siireli Isyeri Hekimin Olgiisii (2016) Calisan say1s1 2000 1000 750
Saglik Gozetimi Periyodik Kontrol Yillik 5 yil 3Yil 1 yil
szllilgriizrlsei?rciisrirne/Acil Durum Planlari Villik 6 Y1l 41l 2 Vil
ISG Kurulun Toplanma Siiresi Ay 3 ay 2 Ay 1Ay
Acil Durum Ekipleri: Yanginla Miicadele Ekibi Her 50/40/30 Kisi 50 40 30

Acil Durum Ekipleri: Arama Kurtarma ve Tahliye Ekibi icin 1 Kisi =0 20 30
Acil Durum Ekipleri: flkyardim Ekibi Her 20/15/10 Kisi 20 15 10

icin 1 Kisi




§ 2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL) o
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COK TEHLIKE A SINIF UZMAN
ISYERI HEKIM
1/7/2020? Her tehlike simifinda
( %) cahisabilir.
A7 TEHLIKELi C SINIFI UZMAN (1.1.2019 B Sinifi)

(1/7/2020?)




